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Plan de développement local

Introduction

Mise en contexte :

Un plan de développement local constitue avant tout un outil de travail indispensable dans une gestion moderne du développement,
peu importe la diversité de son contenu qui présentera une «saveur locale». Aussi, le plan de développement local, pour étre
efficace et s’accoler sur les enjeux du Plan de développement durable de la MRC d'Abitibi-Ouest (PDD 2013-2017) actuellement en
cours, doit mettre a contribution le plus grand nombre possible d'intervenants du milieu. Rappelons que ces enjeux sont de faire
face aux défis sociodémographiques (vieillissement de la population, décrochage, pauvreté, déclin démographique), habiter et
développer le territoire d’'une fagon harmonieuse et intégrée (protection de I'environnement), développer une économie durable
(pénurie de main-d'ceuvre, économie peu diversifiée, création d’emplois), mettre en ceuvre le plan de développement durable et
mobiliser toutes les parties prenantes.

Fondée sur une prise en charge par les gens du milieu, I'approche de développement local se veut une réponse locale a des
problemes générés par divers facteurs, telle I'économie. C'est un processus de mobilisation d'acteurs locaux en fonction d'une
logique territoriale afin de relever
plusieurs défis dans le développement
des communautés. C'est en misant sur
les possibilités, les ressources, les
compétences et les entreprises locales
que les acteurs du développement
décident de participer au redressement
économique et social de leur
collectivité.
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Composition du comité / Conseil municipal :

Alain Gagnon, maire

Cécile Hélie, conseillere
Lorrie Gagnon, conseillere
André Labranche, conseiller
Camil Bruneau, conseiller
Noélla Dubé, conseillere
Steve Bruneau, conseiller

Elise Gagnon, directrice générale

Objectifs du plan :

Faire le point sur la situation du développement de notre municipalité (trouver des cibles de développement) ;
Faire des choix par rapport a notre développement (organiser le développement) ;

Orienter I'utilisation des ressources rares (argent, bénévolat...) vers des cibles optimales de développement;
Mobiliser les citoyens autour d’objectifs clairs de développement ;

Mieux convaincre les intervenants externes de la pertinence de notre développement.

YVVVYY

Description de la démarche :

Le conseil municipal a décidé de prendre en charge la démarche de réalisation du plan local de développement ;
Portrait de la population tiré de la démarche MADA (réalisé par la MRCAQ) ;

Cueillette d'informations a partir du sondage réalisé dans la population dans le cadre de la démarche MADA en 2015 ;
Identification des enjeux a venir a Authier-Nord par le conseil municipal, le maire et la directrice générale ;
Consultation publique aupres des citoyens réalisée en septembre 2015 ;

Analyse des données et détermination des orientations du plan local de développement.

YVVVYVYYVYVY
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Portrait du territoire

Historique

Fondée en 1922, la localité compte environ 305 Authiernordoises et Authiernordois. Situé
a 40 kilometres de La Sarre, Authier-Nord est un endroit paisible en milieu rural. C'est le
milieu de vie par excellence pour tous les amants de la nature.

Authier-Nord est une petite municipalité au vaste potentiel faunique et aquatique ; c'est
un véritable paradis pour tous les amateurs de chasse et de péche. Deux riviéres
serpentent la municipalité au sud et au centre de la localité. La riviere Bellefeuille sillonne
le sud du secteur et flirtant avec les berges du rang 6-7 est ainsi que celles du chemin de
la Forét. Pour sa part, la riviere Macamic scinde la municipalité en deux au centre du
village. Ces deux rivieres terminent leur course dans le Lac Macamic, I'un des nombreux
lacs qui ornent notre territoire.

Dans un passé pas tres lointain, la forét et I'agriculture étaient des moteurs économiques
importants. Bien que moins présents aujourd'hui, il n’en demeure pas moins que ces deux
secteurs font encore partie de I'économie de notre localité.
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Portrait statistique

™

AUTH I E R N o RD Superficie : 280,92 Km? :
E

Authiernordois
et Authiernordoises
résidences

par sectens Population totale selon I'dge

AR e 2001 2011
0-4 ans \.‘ 103%(35) 82%(25)

15-19 ans '@’ 59%(0) 98%(30)

Indice de vieillesse 45-54ans gl 191%(65) 164 % (50)

L'indice de vieillesse est de 0,25 com- ;;6; ;15 ——————————————
parativement a celui de I'ensemble de P 59%(@0) 180%55)
la MRC quiestde1,05. -~~~ -~~~ —

Age médian
L'age médian de la population
d’Authier-Nord en 2011 est de 37,9 '
ans, ce quiestplsbasquel'ensemble =~ &' ¢ M 00— -~ -~ - - - - = === ===
de la MRC d'Abitibi-Ouest et du
Québec qui sont de 45,5 ans.

Source : Institut de la statistique du Québec
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Evolution de la population % d’hommes / femmes

De 2001 a 2011, une baisse de 10 % ﬂ 2001 2011 6" Naissances m Décés

(35 personnes) a été constatée. Homms SaAK  ShAN
: p 5
. 2001 2011 BEORA - - __ ___
19 ans et moins 338% 360% Femmes 456% 426% 4
e 5
65 ans et plus 5.8 % 6,6 % . ‘ 2
La population dans les groupes de 1
Ay . wvw L
personnes agées de moins de 20 ans i

est élevée alors que cest linverse ks
pour les plus de 65 ans. S
~N

2008
2009
2010 ¢
2011 ¢
2012

Source : Institut de la statistique du Québec, Site Internet, 2013

Types de famille selon le nombre d'enfants de tous les ages

Types de familles Sans enfants 1enfant 2enfants 3 enfants m. '!a'_ié(f) i “E"Eéﬂa'f‘e_’ R ! _ 3_5'1%_
a la maison et+

————————————————————————————— Union libre . 27,3 %
Couples mariés 21,4% (15) 14,3%(10) 71%(5) 7.1%(5) I O
_____________________________ Célibataire . 27,3 %
Couples en union libre 143%(10) 71%(55) 71%(5) 71%(5) HEelR ===
_____________________________ Séparé(e), divorcé(e), 4 9%
Monoparentales (mére) 7.1% (5) & veuf ou veuve
————————————————————————————— Source : Statistique Canada, Recensement 2011
Monoparentales (pére) - 7,1 % (5) = e o )
Source : Statistique Canada, Recensement 2011 63 A) Vlvent en COUD'E, que_ ’Ce SOIt

sous la forme de couple marié ou en

35 personnes vivent dans des ménages hors famille de recensement, dont 20 vivent seules. union libre.
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65 ans et plus Services présents dans la municipalité

6.5 % dela population est agee de 65 ans et plus. Il est e Journal local
possible de noter quil v a peu de personnes qui e
demeurent a Authier-Nord apres I'age de 65 ans. P
e Bureau de poste ~ -
e Lieu de culte ~
Types de logements e Gymnase (école ou autre) -~
e Essence
Il'y a 103 logements privés dans la municipalité, 101 de ¢ E.col-e pr(‘escolalre et pnm.:;ure. .
ces logements privés sont occupés. Seulement des ¢ Bibliotheque, gymnase, équipements sportifs

maisons individuelles, pas d'appartement. (Entente avec CSDLA)
CPE en milieu familial
Service de garde scolaire
Internet haute vitesse
Terrain de jeux

Sports libres

Patinoire extérieure

Taux
- d’occupation de

2. 98%

Il'y a en moyenne
2,8 personnes par
ménage privé a
Authier-Nord
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La vision sur 10 ans

«Les membres du conseil municipal d’Authier-Nord souhaitent que leurs citoyens se
sentent chez eux créant ainsi un lien d’attachement a leur coin de pays. »

Nous désirons offrir a nos citoyens :
Un milieu de vie paisible et dynamique les incitant ainsi a vouloir demeurer dans notre municipalité ;
Une écoute attentive ;
Des services municipaux de qualité et/ou a prix trés abordables ;

Favoriser I'implication des citoyens de tous les groupes d‘age dans tout développement, toutes activités
favorisant ainsi un rapprochement entre citoyens ;

Un partenariat et un support aux organisations sociales, culturelles et sportives dans lesquelles ils
s’impliquent et s’épanouissent ;

L’opportunite de créer des liens de partage, des liens intergénérationnels ;
Une sécurité maximale ;

Une possibilité infinie d’activités interessantes dans un grand potentiel naturel que nous retrouvons
chez nous ;

De donner une place importante a nos ainés et a nos enfants qui sont notre reléve ;

De trouver des solutions économiquement rentables pour les infrastructures et établissements de notre
municipalite.




Plan d'action

Orientation 1 : Développement économique et touristique

Constat:

Présence d'un beau potentiel naturel (forét et cours d’eau) pour le développement d’activités touristiques
Faible utilisation de la mini forét éducative

Difficulté a attirer de nouvelles entreprises faute d‘installations hydroélectriques adéquates

Absence de sentiers de motoneige fédérés et quad

Absence de descente de bateau

Responsable(s)
Acteurs impliqués

1.1 Augmenter la visibilité = 1.1.1 Améliorer et optimiser |'utilisation du () Municipalité MRCAO $
de la municipalité site Internet de la municipalité
1.1.2 Faire la promotion des infrastructures, @ Organismes,
des services existants et des avantages de Municipalité entreprises et autres $
vivre a Authier-Nord (faible taux de taxation, Site web regroupements
école, garderies, parc, tranquillité, etc.) locaux
1.2 Renforcer _I economie 1.2.1 EvaIuer,Ia faisabilité pour embaucher L Municipalité Centre local d’emploi P
locale et soutenir les un agent de developpement local pour la
entreprises dans leurs mise en ceuvre du plan de diversification et Site web Service Canada
projets de développement Journal local
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Acteurs impliqués

1.2 Renforcer |'économie 1.2.2 Sensibiliser la population et les Municipalité Entreprises du milieu = §
locale et soutenir les organismes a l'importance de I'achat local .
; Site web

entreprises dans leurs
projets (suite) Journal local

1.2.3 Informer la population des divers Municipalité Organismes, $

services ou bien offerts Site web entreprises et autres

regroupements
Journal local locaux
1.3 Aménager divers sites = 1.3.1 Exploiter les atouts déja présents sur Municipalité Organismes, $
existants a des fins le territoire de la municipalité entreprises et autres
touristiques regroupements
locaux
1.3.2 Développer des activités de loisirs et Municipalité $$
de tourisme a Authier-Nord Organismes et $
autres
regroupements
locaux

1.4 Exploiter 1.4.1 Réaliser une étude de faisabilité sur la s Promoteur ou $ P
, h ! h : ) Municipalite .
economiquement les biomasse comme source d’énergie potentielle organisme dans le
ressources du territoire pour usage municipal Comité Bellefeuille domaine concerné

1.4.2 Explorer la possibilité de produire des Municipalité Promoteur ou $P

. ) e N . unicipalite .
huiles essentielles d’épinette a partir des organisme dans le
ressources dans la municipalité Comité Bellefeuille domaine concerné
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Orientation 2 : Qualité de vie, organisation sociale et communautaire

Constat:

Services de proximité menacés

Difficulté a garder les jeunes dans la municipalité

Besoin d'un lieu de rassemblement pour permettre de briser l'isolement
Faible taux de participation aux évenements dans la municipalité
Essoufflement des bénévoles, besoin de recruter de nouvelles personnes

~
0
~
=
N
[}
(]
c
(=}
Q.
8
(-4

Acteurs impliqués

2.1 Favoriser et encourager 2.1.1 Assurer |'acces a des aliments santé O Municipalité Organismes et $
I'adoption de saines lors d'événements autres
habitudes de vie dans la regroupements
population locaux
2.1.2 Bonifier I'offre d’activités sportives @ Municipalité $9
pour les diverses tranches d'ages Organismes et
autres
regroupements
locaux
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2.2 Encourager, favoriser
et faciliter I'implication
citoyenne, l'identité locale et
le sentiment d’appartenance
des citoyens d’Authier-Nord

~
()
~
9
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(-4

Acteurs impliqués

2.2.1 Stimuler la participation des gens aux Municipalité Organismes et $
activités par la promotion, I'envoi de rappels . autres
PN Site web
et d'invitations regroupements
Journal local locaux
2.2.2 Mettre en place davantage Municipalité $ P
A .
d evsan,ements ra§sembleurs dans le village et Site web
ce, eté comme hiver
Organismes et
autres
regroupements
locaux
2.2.3 Favoriser la participation et Municipalité $
Illmpllcat|_0|_1 gtoyenne par Iorgan|§atlon Organismes et
d’une activité annuelle de reconnaissance des autres
benevoles regroupements
locaux
2.2.4 Améliorer la circulation de Municipalité Entrepreneurs $
I'information dans _Ia! mt_1n|C|paI|te_ par la mise Organismes et locaux
en place ou la bonification des divers moyens e
de communication (site internet de la
A & . 2 regroupements
municipalite, journal local, babillards, réseaux [
sociaux, envois postaux, etc.)
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Acteurs impliqués

2.2 Encourager, favoriser 2.2.5 Organiser une activité d’accueil des Municipalité $
et faciliter I'implication nouveaux arrivants sur une base annuelle ou .
citoyenne, I'identité locale et | biannuelle. Organismes et
le sentiment d’appartenance autres
des citoyens d’Authier-Nord regroupements
(suite) : : Io'c§ux- i
2.2.6 Soutenir les organismes locaux Municipalite $%
(religieux et autres) dans leurs projets
2.3 Améliorer et diversifier | 2.3.1 Effectuer un sondage aupres des Municipalité $
les services offerts a la jeunes et des familles afin de connaitre leurs
population et besoins et intéréts afin d'y répondre le plus
particulierement aux jeunes  possible
el e e 2.3.2 Mettre en place une politique familiale Municipalité $
municipale
2.4 Se montrer proactif 2.4.1 Mise en place d’'un systéme pour Organismes et Municipalité $
dans la recherche de demeurer en contact avec les ainés vivant autres
solutions permettant de seuls regroupements
maintenir nos ainés dans la locaux
municipalité 2.4.2 Réalisation d'une démarche MADA Municipalité $
(municipalite amie des aines) Comité MADA
2.4.3 Valoriser le role des ainés en tant que Municipalité $
personnes importantes au développement .
des communautés Organismes et
autres
regroupements
locaux
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Acteurs impliqués

2.5 Conserver les services | 2.5.1 Agir de fagon proactive afin de Municipalité $%
existants et développer les favoriser le maintien des services de
services jugés essentiels proximité en place dont, entre autres : le Organismes et
bureau de poste, le dépanneur, I'école, autres
I'église, etc. regroupements
locaux
2.5.2 Développer et améliorer les services Municipalité MRCAO $%
internet et cellulaire, particulierement pour
les riverains et le secteur rural
2.6 Favoriser le sentiment = 2.6.1 Mise en place de moyens visant le Municipalité Sureté du Québec $
de sécurité des citoyens dans = respect des limites de vitesse dans la
la municipalité municipalité (installation de dos d'ane, Ministére du
présence policiére accrue, sensibilisation, transport
etc.)
2.6.2 Assurer la mise en place et I'entretien Municipalité $ P
des trottoirs et accotements afin qu'ils soient %
sécuritaires
2.6.3 Assurer le respect de la Municipalité $
réglementation municipale concernant les Site web
chiens errants en faisant des rappels et de la Journal local
sensibilisation
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Orientation 3 : Loisirs et culture

Constat:

Peu d’activités culturelles et de loisirs diversifiées pour convenir aux diverses tranches d'ages
Besoin d'un lieu de rassemblement pour permettre de briser I'isolement

Faible utilisation de la mini forét éducative

Nombreuses infrastructures sportives ayant besoin d’entretien

Peu d'activités intergénérationnelles

Responsable(s)
Acteurs impliqués

3.1 Bonifier 'offre 3.1.1 Développer des activités régulieres et () Municipalité $%
d’activités culturelles et de ponctuelles de divertissement et loisirs a .
. o : v Organismes et
loisirs dans la municipalité Authier-Nord convenant a diverses tranches -
dage regroupements
locaux
3.1.2 Concevoir et produire une ou deux Municipalité $

fois dans I'année un calendrier des activités

L Organismes et
culturelles et de loisirs 9

autres
regroupements
locaux
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Acteurs impliqués

3.1 Bonifier l'offre 3.1.3 Organiser des éveénements spéciaux Municipalité $$
d ggthltes cuItureII_es. et_d’e afin de rassembler la population Organismes et
loisirs dans la municipalité s
(suite) au
regroupements
locaux
3.1.4 Sonder la population afin de connaitre Municipalité $
leurs besoins et suggestions au niveau des
loisirs et de la culture Organismes et
autres
regroupements
locaux
3.1.5 Evaluer la faisabilité de mettre en Municipalité Gouvernement(s) $ %
place des sentiers motoneige $
3.2 Planifier et préparer les = 3.2.1 Recruter des bénévoles pour former le Comité du 100¢ Municipalité $
fétes du 100° anniversaire de | comité du 100¢ et répartir les taches et les d’Authier-Nord
la municipalité, prévues en échéanciers
Az 3.2.2 Préparer le montage et la production Comité du 100¢ $%
du DVD souvenir et autres document (a d’Authier-Nord Municipalité $
déterminer)
Résidents actuels et Productions
anciens de la Balbuzard
municipalité
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Acteurs impliqués

3.2 Planifier et préparer les  3.2.3 Recueillir les suggestions d'activités et Comité du 100¢ Municipalité $
fétes du 1002 anniversaire de = diverses informations en vue de déterminer le d’Authier-Nord
la municipalité, prévues en programme des festivités et en déterminer .
2022 (suite) I'envergure Organismes,
entreprises et autres
regroupements
locaux
3.2.4 Rechercher des moyens de Comité du 100¢ Municipalité $
financement pour I'événement (budget d’Authier-Nord
municipal, sources de financement Gouvernement(s)
gouvernementales et autres, commanditaires,
articles promotionnels, autofinancement, MRCAO
etc.)
3.3 Maximiser |'utilisation 3.3.1 Assurer l'entretien et la bonification Municipalité Gouvernement(s) $$
des infrastructures de loisirs | des infrastructures en place (salle .
et de sports en place et communautaire, patinoire, terrain de balle, Organismes et $3
miser sur les atouts du milieu | terrain de jeux, etc.) afin de favoriser leur autres
pour le développement utilisation par les citoyens et visiteurs regroupements
d'activités de loisirs locaux
3.3.2 Faire la promotion de la mini-forét Municipalité Médias régionaux $
éducative et évaluer ses possibilités
vocationnelles Journal local
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Acteurs impliqués

3.3 Maximiser |'utilisation 3.3.3 Exploiter le potentiel naturel du milieu Municipalité Gouvernement(s) $%
des infrastructures de loisirs  (foréts et cours d'eau) pour l'implantation de )
et de sports en place et nouvelles activités de loisirs (chasse, péche, Organismes et
miser sur les atouts du milieu = canot, kayak, bateaux, etc.) autres
pour le développement regroupements
d’activités de loisirs (suite) locaux
3.4 Favoriser la mise en 3.4.1 Offrir un lieu de rassemblement pour Municipalité Organismes et $$
place d'activités la pratique d'activités diverses d'artisanat, de autres
intergénérationnelles a cuisine collective et de socialisation. regroupements
Authier-Nord locaux
3.4.2 Evaluer l'intérét de la population pour Municipalité $
des activités de transmission des savoirs .
auprés des jeunes au niveau par exemple du Organismes et
tissage, de la couture et/ou de la cuisine. autres
regroupements
locaux
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Orientation 4 : Environnement, infrastructures municipales et services publics

Constat:

Besoin de sensibilisation et de formation au sujet du compostage
Absence de réseau d'égouts et d’aqueduc
Aucune descente de bateau pour les plaisanciers

~
()
~
2
2
[}
(0]
c
=]
Q.
(0]
[}
(-4

Acteurs impliqués

4.1 Encourager de saines 4.1.1 Organiser des séances de formation Municipalité Recyclo-Nord $

habitudes en matiere de sur le compostage et faire de la

recyclage, de compostage et | sensibilisation auprés des citoyens pour

autres alternatives de I'amélioration de I'environnement

TEmE e an 4.1.2 Sensibiliser les citoyens a Municipalité $
I'embellissement et a la propreté de leur
propriété et de leur terrain Journal local

4.2 Améliorer ou bonifier 4.2.1 Procéder au réaménagement des Municipalité Promoteur privé $

les infrastructures existantes  installations du bureau municipal (salle du

ainsi que les équipements conseil)
4.2.2 S'assurer que les lieux publics soient Municipalité Comité pour $P
accessibles pour les personnes a mobilité I'accessibilité des
réduite sinon rechercher des solutions au lieux publics en
probléeme Abitibi-Ouest
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Responsable(s)

)
X
S
Z
s
E
"
P
E]
]
whd
Q
<

4.2.3 Evaluer la faisabilité de mettre en Municipalité Gouvernement(s)

place un réseau d'aqueduc et d’égouts $ 8
4.2.4 Evaluer la possibilité d'aménager une Municipalité Gouvernement(s) $P
descente de bateau et un quai $

1-  Echelle de temps (peut varier selon la municipalité)

Moins d'un an
u‘a

=3anset +

@ = En continu

2-  Echelle d'investissement (peut varier selon la municipalité)
$ = Moins de 10 000 $
$ - 10000249999
$ P B-50000$2399999s
$B P PB- 1000005 et +
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